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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: RODRIGUEZ TARANCO, OSCAR JUAN 

 

  

 
 

 

FACULTAD: INGENIERÍ QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÍ QUÍMICA 

DNI N°: 08185719 

CORREO PERSONAL: tarancorodriguez@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: ojrodriguezt@unac.edu.pe 

 CELULAR: 968517190 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

 

Doctor en Educación, graduado con el calificativo de unanimidad y excelencia UNFV, 

Magister en Administración de la Educación Universitaria UNMSM, Ingeniero Químico 

UNAC. Promedio ponderado de estudios del doctorado diecinueve punto cuatro. 

Trayectoria docente a nivel de posgrado. 

Maestro universitario, con altos calificativos en las encuestas de estudiantes, con 

treintaicinco años en la docencia universitaria y en cargos académicos-administrativos 

en la Facultad de Ingeniería Química de la Universidad Nacional del Callao, UNAC; así 

como de la Administración Central de la UNAC. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

 
3.1 

- JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

QUÍMICA-UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Resolución Nº 249-91-R diciembre 

06 de 1991. 
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 - DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA Y TRADUCCIONES DE 

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Resolución Nº 155-94-R. Junio 28 de 1994 

y Resolución Nº 193-95-R de Agosto 24 de 1995. 

 
 

 

- DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO DE TEXTOS Y TECNOLOGIA 

EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Resolución Nº 133-96-R, 

Mayo 02 de 1996 continuando con Resolución Nº 101-97-R, Marzo de 11 de 1997 y 

Resolución Nº 047-97-R, Febrero 02 de 1998. 

 

 

- JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DE INGENIERÍA QUÍMICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. Resolución Nº 768-99-R, Noviembre 05 de 

1999 y Resolución Nº 664-01-R, Noviembre 12 del 2001. 

 

 

- DIRECTOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

QUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, Resolución Nº 061-04-R. 

Enero 30 del 2004. 

 

 

- DIRECTOR DE LA SECCIÓN DE POSTGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

QUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. Periodo 09 de abril del 2008 

al 08 de abril del 2010. Resolución N° 528-2008-R. Mayo 30 del 2008. Periodo del 09 de 

abril del 2010 al 08 de abril del 2012. Resolución Nº 552-2010-R. Mayo 17 del 2010. 

 

- DIRECTOR DE LA UNIDADA DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

QUÍMICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO. Periodo 02 de enero del 

2018 al 31 de diciembre del 2019. Resolución N° 391-2018-R. Abril 30 del 2018 y 

Resolución 

 

 

- JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA QUÍMICA DE LA UNAC. Designado a partir 29 de 

diciembre del 2015 con Resolución N° 432-2015-CFIQ. Mayo 30 del 2008. Y desinado 

del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019 con Resolución N°030-2019-DFAIQ. 
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 - PRESIDENTE DEL COMITÉ ELECTORAL UNIVERSITARIO 2019. Periodo 28 de febrero 

del 2019 al 31 de diciembre del 2019. Resolución N° 001-2019-AU. Marzo 11 del 2019. 

. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao Nombrado, principal, dedicación 

exclusiva. 

 

   

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

DOCTOR EDUCACIÓN UNFV 2008 

MAGISTER 
EDUCACIÓN: MENCIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN UNIVWESITARIA 

UNMSM 2003 

INGENIERO INGENIERO QUÍMICO UNAC 1987 

 
BACHILLER 

INGENIERÍA QUÍMICA UNAC 1983 

 
 

   

 
 

   

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN 
QUE OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

TALLER: LÓGICA DEL PROYECTO DE 
INVESTIGACIÓN 

VRI UNAC 60 HORAS FEBRERO / 2020 

TALLER: PLATAFORMA VIRTUAL 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACIVIDADES LECTIVAS EN LA 
MODALIDAD SINCRÓNICA Y 
ASINCRÓNICA 

FIQ UNAC 40 HORAS ABRIL / 2020 

TALLER: EMPLEO DE RECURSOS DEL 
AULA MOODLE PARA LA 
EVALUACION EN MODADLIDAD 
SINCRÓNICA Y ASINCRÓNICA 

FIQ UNAC 40 HORAS JULIO / 2020 

TALLER: APLICACIONES DEL 
GOOGLE DRIVE Y GOOGLE MEET 

FIQ UNAC 40 HORAS SEPTIEMBRE / 
2020 

TALLER: REDACCIÓN Y PUBLICACIÓN 
DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 

VRI UNAC 20 HORAS ABRIL / 2021 

TALLER: EL APRENDIZAJE Y LA 
EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS Y 
SU APLICACIÓN EN LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR 

FIQ UNAC 100 HORAS ABRIL / 2021 
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 TALLER: ESTADÍSTICA PARA LA 
INVESTIGACIÓN PARA LAS 
CARRERAS PROFESIONALES DE 
INGENIERÍAS 

VRI UNAC 32 HORAS MARZO / 2021 

TALLER: METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 

VRI UNAC 40 HORAS FEBRERO / 2021 

CAPACITACIÓN EN LA NORMA ISO 
21001:2018 DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
PARA ORGANIZACIONES 
EDUCATIVAS - SGOE 

FIQ UNAC 12 HORAS JULIO/ 2021 

TALLER DE DISEÑO DEL MODELO DE 
CONSEJERÍA Y TUTORÍA ACADÉMICA 
CBC-SUNEDU 

FIQ UNAC 50 HORAS SEPTIEMBRE / 
2021 

ORGANIZADOR del LIVE WEBINAR: EL 
PRESENTE Y FUTURO DE LA 
INGENIERA QUÍMICA UTILIZANDO 
LABORATORIOS VIRTUALES 

FIQ UNAC 10 HORAS  ABRIL / 2021 

 
 Taller: Metodología de la Investigación 
Científica - Enfoque Cualitativo. 

VRI 40 HORAS FEBRERO-MARZO 
/ 2022 

 
 TALER: “REDACCIÓN Y PUBLICACIÓN 
DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS DE ALTO 
NIVEL” 

VRI 40 HORAS ABRI-MAYO/ 2022 

TALLER; ESTADISTICA APLICADA 
PARA DOCENTES DE 
INVESTIGADORES DE LA UNAC. 

VRI 40 HORAS AGOSTO-
SEPTIEMBRE/2022 
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V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

Inglés UNFV INTERMEDIO 

Portugués UNFV INTERMEDIO 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

PATENTE: “EQUIPO DE TRATAMIENTO 
POR CAPILARIDAD DE AGUAS 
CONTAMINADAS” 

RESOLUCIÓN Nº 000447-2021/DIN-INDECOPI 2021 

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

968517190   

   

 
 

 

  


